                  МКОУ «Новоникольская основная общеобразовательная школа»
                    
Актуальность
          Изменяющиеся социально – экономические условия развития        общества определили характер парадигмы современной педагогической системы, особенностью которой является наличие нового социального заказа общества к образованию направленного на формирование молодого поколения ключевых компетентностей, определение процесса его достижения, выражаемого в новых целях и ценностях образования, новом или обновленном содержании образования, в инновационных технологиях или методиках преподавания. 
      
        Социальные изменения в обществе и активное реформирование системы российского образования привели к значительным изменениям в современной профессиональной деятельности педагога. Остро встает вопрос о содержательном, организационно – управленческом, методическом обновлении школьной организации. Несмотря на достигнутые успехи в теории и практике подготовки педагогических кадров, все сильнее проявляется противоречие между требованиями к личности учителя, его профессиональной деятельности и фактическим качеством образования в школе. Данное противоречие имеет место, в силу того, что получение качества образования невозможно на основе использования в педагогической практике устаревших подходов, содержания и способов.
Но в новых изменяющихся условиях стало понятно, что прежняя методическая работа не сможет обеспечить реализацию заказа, в связи с этим возникла необходимость по-новому выстраивать организацию методической службы. Сегодня чрезвычайно востребован педагог, личностные и профессиональные качества которого оказались бы на уровне поставленных задач школы. Таким образом, обозначены необходимые изменения в системе школьной методической службы (в структуре, содержании, способах деятельности), сформулированы целевые установки и первоочередные задачи. Методическая служба должна стать средством повышения компетенции учителя и средством его профессионального роста. Исходя из этого, на сегодняшний день можно обозначить актуальную проблематику школы: потребность в педагоге, адекватном новому, способном обновлять содержание своей деятельности посредством критического, творческого ее освоения, применяя достижения науки и передовой опыт.
Цель методической службы: обеспечение профессионального развития педагогических кадров, построение открытого пространства для развития, самообразования, апробации инноваций.
Задачи:
- овладение педагогами навыков рефлексии собственной деятельности;
- обеспечить непрерывное профессиональное образование педагогов через реализацию индивидуальной образовательной программы;
- совершенствование информационного обеспечения процесса продвижения учителя по выполнению индивидуальной образовательной программы;
- обеспечить своевременную переподготовку кадров;
            - создать механизм изучения динамики становления и развития   профессиональной компетенции учителя.
 
Также в период анализа исходных данных были определены основные         аспекты реструктуризации системы школьной методической деятельности. Необходимо:
I. Для разработки и координации перспективного развития школы, решения методических, нормативных и других проблем и обеспечения целостности и системности методической работы в школе создать инновационную методическую модель, состоящую из трех пространств.
 II.  Основными направлениями деятельности методической деятельности являются:
1) управление системой повышения квалификации на основе проектно – программного подхода;
2) методическое сопровождение профессионального развития, процесса самообразования через:
 -  инициацию;
 -  информирование;
 - консультирование;
 - координацию деятельности педагогов;
3) поддержка функционирования педагогов в рамках профессиональных норм:
- обновление теоретических знаний и практических навыков решения профессиональных задач в рамках специальности через обеспечение понимания предъявляемых требований в деятельности (нормативно – правовое обеспечение).
 -  накопление информационного ресурса:
 - систематизация образовательных техник, приемов, методов и т.п.;
- систематизация дидактического материала;
- конструирование дидактических и методических средств;
- обеспечение доступности к информационным ресурсам.
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        Методический совет школы – это совещательный орган, регламентирующий инновационную, экспериментальную и исследовательскую деятельность как образовательного учреждения в целом, так и каждого участника образовательного процесса: администрации, учителей-предметников, классных руководителей.
Методический совет возглавляет методическую службу школы, формируется из опытных учителей высокой квалификации, способных к творческой работе.

Методические объединения  объединяют учителей одной образовательной области. Руководитель МО выбирается из состава членов МО и утверждается директором школы. Данные группы постоянные по составу, их состав не превышает пяти человек. МО ведет методическую работу по предмету, организует внеклассную деятельность учащихся, проводит анализ результатов образовательного процесса. МО контролирует и обеспечивает участие учащихся в школьных, районных соревнованиях, конкурсах, олимпиадах. Руководитель МО: собирает документацию, отражающую работу МО по результатам внутришкольного контроля образовательного процесса; собирает банк педагогических разработок (методик, программ, технологий), направленных на реализацию концепции школы; МО имеет право выдвигать предложения по улучшению процесса образования, согласует свою деятельность с методическим советом. Работа методических объединений планируется на основе анализа работы, диагностики методических потребностей педагогов, обогащение педагогического опыта учителей школы. На заседаниях методических объединений педагоги рассматривают вопросы теории и методики преподавания предметов, психолого-педагогического обеспечения учебно-воспитательного процесса, опережающего изучению трудных разделов и тем, аттестации выпускников школы, изучаются нормативные материалы и новые программы. Ведутся протоколы заседаний методических объединений. Учителя школы принимают активное участие и в работе межшкольных и районных методических объединений.

Методическая служба  школы определяет содержательную сферу методической работы в различных областях деятельности:

1. В диагностико-прогностической области:
1. диагностика потребностей кадров в повышении квалификации;
1. диагностика информационных потребностей учителя.

2. В области содержания образования:  
1. обеспечение освоения базисного учебного плана начальной, основной  общеобразовательной программы;
1. работа с педагогическими кадрами по изучению временных стандартов образования;
1. дидактическое и методическое обеспечение введения нового содержания образования и обучения;
1. пропаганда новых педагогических технологий и оказание помощи учителям в их освоении.

3. В инновационной и экспериментальной области:
1. экспертиза инноваций;
1. создание школьного инновационного банка.

4. В области повышения квалификации:
1. оказание методической помощи учителям.

5. В области аттестации:
1. участие в аттестации педагогических и руководящих кадров;
1. участие в аттестации учащихся;
     -   участие в аттестации ОУ.           

6. Работа с одаренными детьми:
  -  участие в олимпиадах;
  - участие в конкурсах, соревнованиях


            Содержание методической работы    школы    включает в себя следующее:

· углубленное изучение основ теории и практики социальных процессов общества;
· изучение новых методов обучения и воспитания на основе опыта педагогов-новаторов и творчески работающих педагогов;
· изучение нормативных документов руководящих органов образования;
· знакомство с научными открытиями, рационализаторскими предложениями в области учебной и учебно-методической работы;
· изучение психолого-педагогической литературы по вопросам обучения и воспитания обучающихся;
· изучение передового опыта коллег в школе, районе, крае.

Условия эффективности планирования и организации методической работы школы следующие:

· четкое и конкретное планирование методической работы на учебный год;
· полный охват методической учебой всех членов учебно-педагогического коллектива;
· постоянное поощрение администрацией самостоятельности и творчества отдельных педагогов;
· создание и постоянная поддержка творческой, деловой атмосферы в коллективе;
· формирование банка передового опыта;
· изучение и учет в методической работе критериев передового педагогического опыта (новизна, высокая результативность, соответствие современным достижениям педагогики и методики, стабильность достижения положительных результатов на протяжении ряда лет, возможность творческого применения опыта другими);
· систематическая целенаправленная популяризация достижений и научных рекомендаций.

   Содержание методической работы учителей школы:
· углубленное изучение основ теории и практики социальных процессов общества;
· изучение новых методов обучения и воспитания на основе опыта педагогов-новаторов и творчески работающих педагогов;
· изучение нормативных документов руководящих органов образования;
· знакомство с научными открытиями, рационализаторскими предложениями в области учебной и учебно-методической работы;
· изучение психолого-педагогической литературы по вопросам обучения и воспитания обучающихся; 
· изучение передового опыта работы коллег в школе, районе.
      
  Формы методической работы:
· тематические педсоветы;
· методический совет;
· методические объединения учителей;
· тематические семинары методических объединений;
· работа учителей над темами самообразования;
· открытые уроки и воспитательные мероприятия;
· творческие отчеты;
· методические и предметные недели;
· организация методического уголка;
· обзоры научной литературы;
· семинары-практикумы;
· разработка методических пособий, авторских программ;
· наставничество опытных педагогов над молодыми (начинающими);
· специальные занятия в системе повышения квалификации и другие формы.

Выполнению поставленных задач в полном объеме способствуют:

· спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса;
· анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающих качество результативности обученности учащихся;
· выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая коррекция деятельности.

Для реализации поставленных задач в школе на начало года имеется необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения, план методической работы и методического совета. При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремится отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

Перспективный план повышения квалификации педагогов на основе анализа ОГЭ, КДР, ККР, ВПР, административных контрольных работ:


	№
	Ф.И.О.
	Должность 
	Образование 
	Прохождение курсов ОВЗ
	Дефицит  ПК с ОВЗ
	Дефицит ПК 

	1
	Сидорова Т.П.
	Учитель СБО
	Высшее профессиональное 
	
	2019-2020
	2021

	2
	Пряхина О.П.
	Учитель истории и обществознания 
	Высшее профессиональное 
	
	2019-2020
	2021

	3
	Гажаева И. А.
	Учитель географии и биологии
	Высшее профессиональное 
	2016
	2019-2020
	2020

	4
	Генинг В.Б.
	Учитель музыки
	Высшее профессиональное
	
	2019-2020
	2020

	5
	Трошина М.П.
	Учитель информатики
	Высшее профессиональное
	2018
	2021-2023
	2022

	6
	Потиха А.В.
	Учитель русского языка и литературы, технологии
	Высшее профессиональное
	2019
	2022-2024
	2020

	7
	Устинкин В. Н.
	Учитель физической культуры
	Высшее профессиональное
	
	2019-2020
	2020

	8
	Ивашкина Т.Ю.
	Учитель математики и физики
	Высшее профессиональное
	
	2019-2020
	2020

	9
	Гевель Л.А.
	Учитель химии и  технологии
	Высшее профессиональное
	
	2019-2020
	2021

	10
	Балыкина М.Н.
	Педагог-психолог
Математик  
	Высшее профессиональное
	
	2020
	2020

	11
	Царева А.С.
	Учитель начальных классов
	Высшее профессиональное
	
	
	2020

	12
	Грейдан М. В.
	Учитель русского языка и литературы,
ИЗО
	Высшее профессиональное 
	
	
	2020

	13
	Капустина Ж.И.
	Учитель начальных классов
	Высшее профессиональное
	
	
	2020

	14
	Алексеева Т.И.
	Учитель начальных классов
	Высшее профессиональное
	
	
	2020

	15
	Кравцова Т.А.
	Учитель начальных классов
	Среднее специальное 
	
	
	2020

	16
	Осипова Г.Н.
	Учитель начальных классов
	Среднее специальное
	
	
	2020

	17
	Колтыга В.В.
	Учитель начальных классов
	Высшее профессиональное
	
	
	2020





                                                    
